
 

ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ «КОРПОРАТИВНАЯ ЭКОНОМИКА» 

ПО НАПРАВЛЕНИЮ ПОДГОТОВКИ 38.04.01 ЭКОНОМИКА 

 

область профессиональной деятельности и (или) сферы профессиональной деятельности, в которых выпускники ОПОП могут 

осуществлять профессиональную деятельность  - 08 Финансы и экономика в сфере  производства продукции и услуг, включая анализ 

спроса на продукцию и услуги, и оценку их текущего и перспективного предложения, продвижение продукции и услуг на рынок, плани-

рование и обслуживание финансовых потоков, связанных с производственной деятельностью 

 

тип задач профессиональной деятельности – аналитический 

 

задачи профессиональной деятельности:  

- поиск, анализ и оценка источников информации для проведения экономических расчетов;  

- разработка и обоснование экономических показателей, характеризующих деятельность хозяйствующих субъектов, и методик их расчета; 

 - проведение оценки эффективности финансово-экономической деятельности;   

- разработка и обоснование предложений по ее совершенствованию;  

- прогнозирование динамики основных финансово-экономических показателей деятельности организации. 

Основание для определения профессиональных компетенций и практической подготовки: 

Профессиональный стандарт «Экономист предприятия», утвержденный приказом Министерства труда и социальной защиты Российской 

Федерации от 30.03.2021 № 161н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 29 апреля 2021 г., регистрационный № 

63289). 

 

3.2. Обобщенная трудовая функция 

Наименование Планирование и прогнозирование эко-

номической деятельности организации Код В 

Уровень 

квалифика-

ции 

7 

 

 

УНИВЕРСАЛЬНЫЕ КОМПЕТЕНЦИИ (УК) 

 

Категория  

УК 

Код  

и наименование УК 

Код и наименование индикатора  

достижения УК 

Дисциплины / прак-

тики, участвующие в 

формировании компе-

тенции 

Системное и критиче- УК-1 Способен осуществлять кри- УК-1.1 Знает методы критического анализа и оценки Б1.В.01 Теория и прак-



Категория  

УК 

Код  

и наименование УК 

Код и наименование индикатора  

достижения УК 

Дисциплины / прак-

тики, участвующие в 

формировании компе-

тенции 

ское мышление тический анализ проблемных си-

туаций на основе системного под-

хода, вырабатывать стратегию 

действий 

современных научных достижений; методы критиче-

ского анализа; основные принципы критического 

анализа 

УК-1.2 Умеет получать новые знания на основе мето-

дов научного познания; собирать и анализировать 

данные по сложным научным проблемам, относя-

щимся к профессиональной области; осуществлять 

поиск информации и решений на основе действий, 

эксперимента и опыта 

УК-1.3 Владеет навыками исследования в сфере про-

фессиональной деятельности с применением систем-

ного подхода; выявления научных проблем и исполь-

зования адекватных методов для их решения; форму-

лирования и высказывания аргументированных оце-

ночных суждений при решении проблемных профес-

сиональных ситуаций 

тика научных исследо-

ваний 

Б2.В.01 (Пд) Производ-

ственная практика 

(преддипломная прак-

тика) 

Б2.О.01 (Н) Производ-

ственная практика 

(научно-

исследовательская ра-

бота) 

Б1.В.07 Научный семи-

нар «Системы искус-

ственного интеллекта» 

Разработка и реализация 

проектов 

УК-2 Способен управлять проек-

том на всех этапах его жизненного 

цикла 

УК-2.1 Знает методы представления и описания ре-

зультатов проектной деятельности; методы, критерии 

и параметры оценки результатов выполнения проек-

та; принципы, методы и требования, предъявляемые к 

проектной работе 

УК-2.2 Умеет  обосновывать практическую и теоре-

тическую значимость полученных результатов; про-

верять и анализировать проектную документацию; 

прогнозировать развитие процессов в проектной про-

фессиональной области; выдвигать инновационные 

идеи и нестандартные подходы к их реализации в це-

лях реализации проекта; анализировать проектную 

документацию; рассчитывать качественные и количе-

ственные результаты, сроки выполнения проектной 

работы 

Б1.В.06 Управление 

проектами 

Б2.О.01 (Н) Производ-

ственная практика 

(научно-

исследовательская ра-

бота) 



Категория  

УК 

Код  

и наименование УК 

Код и наименование индикатора  

достижения УК 

Дисциплины / прак-

тики, участвующие в 

формировании компе-

тенции 

УК-2.3 Владеет навыками управления проектной дея-

тельностью в области, соответствующей профессио-

нальной деятельности; навыками анализа проектной 

документации, а также навыками разработки  и реа-

лизации программы проекта в профессиональной  об-

ласти 

Командная работа и ли-

дерство 

УК-3 Способен организовывать и 

руководить работой команды, вы-

рабатывая командную стратегию 

для достижения поставленной це-

ли 

УК-3.1 Знает стратегии и принципы командной рабо-

ты, проблемы подбора эффективной команды; основ-

ные условия эффективной командной работы; норма-

тивные правовые акты в сфере профессиональной де-

ятельности; методы научного исследования в сфере 

управления человеческими ресурсами 

УК-3.2 Умеет определять стиль управления руковод-

ства командой; вырабатывать командную стратегию; 

владеет технологиями реализации основных функций 

управления в сфере профессиональной деятельности, 

а также осуществлять исследования, анализировать и 

интерпретировать их результаты в области управле-

ния человеческими ресурсами 

УК-3.3 Владеет навыками организации и управления 

командным взаимодействием при решении задач 

профессиональной деятельности, навыками работы в 

команде 

Б1.В.06 Управление 

проектами 

Б1.В.ДВ.01.01 Соци-

альное поведение и 

управление персоналом 

Б1.В.ДВ.01.02 Техно-

логии социальной ин-

теграции в условиях 

образовательной и тру-

довой деятельности 

ФТД.02 Теория и прак-

тика подготовки к пре-

подавательской дея-

тельности (факульта-

тив) 

Коммуникация УК-4 Способен применять совре-

менные коммуникативные техно-

логии, в том числе на иностран-

ном(ых) языке(ах), для академиче-

ского и профессионального взаи-

модействия 

УК-4.1 Знает компьютерные технологии и информа-

ционную инфраструктуру в организации; основы и 

значение коммуникации в профессиональной сфере; 

современные средства информационно-

коммуникационных технологий, особенности акаде-

мического и профессионального взаимодействия в 

том числе на иностранном языке 

УК-4.2 Умеет создавать на русском и иностранном 

Б1.В.02 Профессио-

нальный иностранный 

язык 

Б1.В.08 Научный семи-

нар 



Категория  

УК 

Код  

и наименование УК 

Код и наименование индикатора  

достижения УК 

Дисциплины / прак-

тики, участвующие в 

формировании компе-

тенции 

языке письменные тексты научного и официально-

делового стиля по профессиональным вопросам; ана-

лизировать систему коммуникационных связей в ор-

ганизации; применять современные коммуникацион-

ные средства и технологии в профессиональном вза-

имодействии 

УК-4.3 Владеет принципами формирования системы 

коммуникации, навыками осуществления устного и 

письменного профессионального и академического 

взаимодействия, в том числе на иностранном языке; 

владеет технологией построения эффективной ком-

муникации в организации; передачей профессиональ-

ной информации в информационно-

телекоммуникационных сетях с использованием со-

временных средств информационно-

коммуникационных технологий 

Межкультурное взаимо-

действие 

УК-5 Способен анализировать и 

учитывать разнообразие культур в 

процессе межкультурного взаимо-

действия 

УК-5.1 Знает психологические основы социального 

межкультурного взаимодействия, направленного на 

решение профессиональных задач; основные принци-

пы и методы организации деловых контактов с уче-

том национальных, этнокультурных и конфессио-

нальных особенностей потенциальных коммуникато-

ров 

УК-5.2 Умеет грамотно, доступно излагать информа-

цию в процессе профессионального взаимодействия; 

соблюдать этические нормы межкультурного взаимо-

действия; анализировать и реализовывать социальное 

взаимодействие с учетом национальных, этнокуль-

турных, конфессиональных особенностей оппонентов 

УК-5.3 Владеет навыками организации продуктивно-

го взаимодействия в профессиональной среде с уче-

Б1.В.ДВ.01.01 Соци-

альное поведение и 

управление персоналом 

Б1.В.ДВ.01.02 Техно-

логии социальной ин-

теграции в условиях 

образовательной и тру-

довой деятельности 



Категория  

УК 

Код  

и наименование УК 

Код и наименование индикатора  

достижения УК 

Дисциплины / прак-

тики, участвующие в 

формировании компе-

тенции 

том национальных, этнокультурных, конфессиональ-

ных особенностей; преодолением коммуникативных, 

образовательных, этнических, конфессиональных и 

других барьеров в процессе межкультурного взаимо-

действия 

Самоорганизация и са-

моразвитие (в том числе 

здоровьесбережение) 

УК-6 Способен определять и реа-

лизовывать приоритеты собствен-

ной деятельности и способы ее 

совершенствования на основе са-

мооценки 

УК-6.1 Знает теоретические основы саморазвития, 

самореализации, самосовершенствования, а также 

способы и методы использования собственного по-

тенциала; деятельностный подход в исследовании 

личностного развития; методы самооценки 

УК-6.2 Умеет оценивать свои ресурсы и их пределы 

(личностные, ситуативные, временные) и оптимально 

их использовать для успешного выполнения поручен-

ного задания; определять приоритеты собственной 

деятельности и саморазвития и способы их совершен-

ствования на основе самооценки; планировать само-

стоятельную деятельность в решении профессио-

нальных задач 

УК-6.3 Владеет навыками определения приоритетов 

личностного роста и способов совершенствования 

собственной деятельности на основе самооценки; 

принятия решений и их реализации в плане профес-

сионального и личностного самосовершенствования; 

навыками планирования собственной профессио-

нальной карьеры 

Б1.В.07 Научный семи-

нар «Системы искус-

ственного интеллекта» 

Б1.В.08 Научный семи-

нар 

Б1.В.ДВ.01.01 Соци-

альное поведение и 

управление персоналом 

Б1.В.ДВ.01.02 Техно-

логии социальной ин-

теграции в условиях 

образовательной и тру-

довой деятельности 

ФТД.01Тайм менедж-

мент (факультатив) 

ФТД.02Теория и прак-

тика подготовки к пре-

подавательской дея-

тельности (факульта-

тив) 

 

 

 

 

 

 



 

ОБЩЕПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ КОМПЕТЕНЦИИ (ОПК) 

 

Код 

и наименование ОПК 

Код и наименование индикатора 

достижения ОПК 

Дисциплины / практики, участву-

ющие в формировании компетенции 

ОПК-1 Способен 

применять знания (на 

продвинутом уровне) 

фундаментальной 

экономической науки 

при решении практи-

ческих и (или) иссле-

довательских задач 

ОПК-1.1 Знает теоретические и методологические основы фундаментальной эко-

номической науки, применяемые при решении практических задач в сфере про-

фессиональной деятельности 

ОПК-1.2 Умеет анализировать экономическую информацию из различных ис-

точников, используя ее для проведения экономических расчетов в сфере профес-

сиональной деятельности 

ОПК-1.3 Владеет навыками применения теоретических знаний фундаментальной 

экономической науки и использования экономического мышления при постанов-

ке задач, поиске, анализе и оценке различных источников информации 

Б1.О.ДВ.01.01 Национальная эконо-

мика 

Б1.О.ДВ.01.02 Международная эко-

номика 

Б2.0,02 (У) Учебная практика (озна-

комительная практика) 

Б2.0.01 (Н) Производственная практи-

ка (научно-исследовательская работа) 

ОПК-2 Способен 

применять продвину-

тые инструменталь-

ные методы экономи-

ческого анализа в 

прикладных и (или) 

фундаментальных ис-

следованиях 

ОПК-2.1 Знает систему финансово-экономических показателей деятельности ор-

ганизации; организацию статистического и оперативного учета; методики эко-

номического анализа деятельности организации и ее подразделений с использо-

ванием информационных технологий; правила работы с вычислительной техни-

кой; информационные технологии, применяемые в процессе проведения техни-

ко-экономических расчетов и анализа хозяйственной деятельности организации 

ОПК-2.2 Умеет составлять, преобразовывать и анализировать информацию, со-

держащуюся в финансово-экономической отчетности организации; использовать 

информационные технологии для сбора и обработки статистической информации 

в экономических исследованиях; применять базовые программные продукты в 

экономике 

ОПК-2.3 Владеет навыками работы с экономической информацией, в том числе 

по статистическим обследованиям и опросам, и ее обработки с использованием 

алгоритмов и прикладных программных продуктов, применяемых в экономике 

Б1.О.01 Экономика и статистика ор-

ганизации 

Б1.О.02 Финансово-экономический 

анализ деятельности организации 

Б1.О.03 Информационные технологии 

в экономических исследованиях 

ОПК-3 Способен 

обобщать и критиче-

ски оценивать науч-

ные исследования в 

экономике 

ОПК-3.1 Знает научные методы диагностики и прогнозирования в экономике, 

способы экономико-математического анализа, учета и моделирования экономи-

ческих процессов, характерных для области профессиональной деятельности 

ОПК-3.2 Умеет использовать методы экономико-математического анализа, учета 

и прогнозирования ключевых экономических показателей для создания научно 

обоснованных моделей исследуемых процессов, явлений и объектов, относящих-

ся к сфере профессиональной деятельности; критически оценивать результаты их 

Б1.О.06 Эконометрика (продвинутый 

уровень) 

Б2.О.01 (Н) Производственная прак-

тика (научно-исследовательская рабо-

та) 



Код 

и наименование ОПК 

Код и наименование индикатора 

достижения ОПК 

Дисциплины / практики, участву-

ющие в формировании компетенции 

использования на практике 

ОПК-3.3 Владеет навыками подготовки исследовательских заданий, разработки и 

прогнозирования системы финансово-экономических показателей, эконометри-

ческих и финансово-экономических моделей организации на основе обобщения 

научных данных; интерпретации и оценки результатов прогнозирования и моде-

лирования в деятельности организации 

ОПК-4 Способен 

принимать экономи-

чески и финансово 

обоснованные орга-

низационно-

управленческие ре-

шения в профессио-

нальной деятельности 

и нести за них ответ-

ственность 

ОПК-4.1 Знает основы теории и методологии проектного управления, позволяю-

щего принимать экономически и финансово обоснованные организационно-

управленческие решения в профессиональной деятельности 

ОПК-4.2 Умеет реализовывать основные функции управления, свойственные 

финансово-экономическим службам и подразделениям организации при осу-

ществлении профессиональной деятельности на практике, в том числе в условиях 

командной работы; разрабатывать организационно-управленческие решения 

экономических задач и осуществлять выбор наиболее эффективных вариантов 

ОПК-4.3 Владеет навыками обоснованного выбора организационно-

управленческих  решений, анализа их возможных экономических последствий; 

реализации экономического механизма функционирования и развития различных 

подразделений, входящих в организационную структуру 

Б1.О.05 Методология принятия орга-

низационных решений 

Б1.О.04 Организация и управление 

финансовыми потоками 

Б2.О.03 (П) Производственная прак-

тика (практика по профилю профес-

сиональной деятельности) 

ОПК-5 Способен ис-

пользовать современ-

ные информационные 

технологии и про-

граммные средства 

при решении профес-

сиональных задач 

ОПК-5.1 Знает современные методики сбора и обработки экономической инфор-

мации, проведения технико-экономических расчетов и анализа полученных ре-

зультатов с использованием информационных технологий 

ОПК-5.2 Умеет обоснованно использовать современные автоматизированные си-

стемы и сетевые технологии для сбора и обработки экономической информации 

при решении профессиональных задач 

ОПК-5.3 Владеет современными приемами создания, управления и мониторинга 

системы финансово-экономических показателей с использованием информаци-

онных и компьютерных технологий 

Б1.О.03 Информационные технологии 

в экономических исследованиях 

 Б2.О.02 (У) Учебная практика (озна-

комительная практика) 

 

 

 

 

 

 



 

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ КОМПЕТЕНЦИИ (ПК) 

 

Основание 

 

Код 

и наименование ПК 

Код и наименование индикатора  

достижения ПК 

Дисциплины / практики, участ-

вующие в формировании компе-

тенции 

Профессиональный 

стандарт «Эконо-

мист предприятия» 

 

3.2. Обобщенная 

трудовая функ-

ция 

Планирование и 

прогнозирование 

экономической де-

ятельности органи-

зации 

3.2.1 Трудовая 

функция 

Подготовка эконо-

мических обосно-

ваний для страте-

гических и опера-

тивных планов 

развития организа-

ции 

 

ПК-1 Способен подго-

тавливать экономическое 

обоснование для страте-

гических и оперативных 

планов развития органи-

зации  

ПК-1.1 Знает методы определения экономической эф-

фективности внедрения новых инновационных техноло-

гий организации труда; нормативные правовые акты, 

регулирующие финансово-хозяйственную деятельность 

организации; порядок разработки нормативов матери-

альных, трудовых, финансовых ресурсов организации в 

соответствии с отраслевой направленностью; порядок 

разработки стратегических и тактических планов финан-

сово-хозяйственной и производственной деятельности 

организации; технологические и организационно-

экономические условия производства в соответствии с 

отраслевой направленностью деятельности организации 

ПК-1.2 Умеет составлять и анализировать финансово-

экономическую отчетность организации, принимать ор-

ганизационно-управленческие решения, которые могут 

привести к повышению экономической эффективности 

организации  

ПК-1.3 Владеет навыкам ведения учета экономических 

показателей результатов производственной деятельно-

сти организации и ее подразделений, а также заключен-

ных договоров; контроля правильности осуществления 

расчетных операций; разработки мер по обеспечению 

режима экономии, повышению рентабельности произ-

водства, конкурентоспособности выпускаемой продук-

ции, производительности труда, снижению издержек на 

производство и реализацию продукции, устранению по-

терь и непроизводительных расходов 

Б1.В. 03 Актуальные методы орга-

низации и оплаты труда 

Б1.В.04 Современные технологии в 

экономике и организации производ-

ства продукции и услуг 

Б1.В.10 Бюджетирование и обслу-

живание денежных потоков органи-

зации 

Б1.О.02 Финансово-экономический 

анализ деятельности организации 

Б1.О.05 Методология принятия ор-

ганизационных решений 

Б1.В.12 Инвестиционное бизнес-

планирование 

Б2.В.01 (Пд) Производственная 

практика (преддипломная практика) 

 Б2.О.03 (П) Производственная 

практика (практика по профилю 

профессиональной деятельности) 

Профессиональный 

стандарт «Эконо-
 

ПК-2 Способен органи-

ПК-2.1 Знает порядок разработки нормативов матери-

альных ресурсов в соответствии с отраслевой направ-

Б1.В.04 Современные технологии в 

экономике и  организации произ-



Основание 

 

Код 

и наименование ПК 

Код и наименование индикатора  

достижения ПК 

Дисциплины / практики, участ-

вующие в формировании компе-

тенции 

мист предприятия» 

 

3.2. Обобщенная 

трудовая функ-

ция 

Планирование и 

прогнозирование 

экономической де-

ятельности органи-

зации 

3.2.2 Трудовая 

функция 

Стратегическое 

управление ключе-

выми экономиче-

скими показателя-

ми и бизнес-

процессами 

 

зовывать и осуществлять 

стратегическое управле-

ние ключевыми показа-

телями и бизнес-

процессами организации  

ленностью, перспективных и годовых планов финансо-

во-хозяйственной и производственной деятельности ор-

ганизации; отечественный и зарубежный опыт рацио-

нальной организации экономической деятельности орга-

низации в условиях рыночной экономики; методы опре-

деления экономической эффективности внедрения новой 

техники и технологии, организации труда, инновацион-

ных предложений 

ПК-2.2 Умеет разрабатывать стратегии поведения эко-

номических агентов на различных рынках, использовать 

методы оценки состояния финансовых, сырьевых и по-

требительских рынков и перспективных трендов их ди-

намики; вести планово-учетную документацию органи-

зации; производить анализ хозяйственной деятельности 

организации; составлять прогноз основных финансово-

экономических показателей деятельности организации; 

составлять аналитические материалы для оценки меро-

приятий в области экономической политики и принятия 

стратегических решений, составлять бизнес-проекты, 

перспективные и годовые планы и отчеты о деятельно-

сти организации; составлять и анализировать финансо-

во-экономическую отчетность организации; оценивать 

эффективность проектов организации; применять мето-

ды осуществления проектной деятельности; руководить 

экономическими службами и подразделениями органи-

зации;  

ПК-2.3 Владеет навыками проведения оценки проектов 

организации и анализа эффективности принимаемых 

проектных решений и стратегических планов развития 

организации и ее подразделений, а также предложений 

по их совершенствованию; прогнозирования динамики 

основных финансово-экономических показателей дея-

водства продукции и услуг 

Б1.В.05 Анализ и организация кана-

лов и рынков сбыта продукции и 

услуг 

Б1.В.06 Управление проектами 

Б1.В.09 Финансовые рынки и фи-

нансовые институты 

Б1.В.10 Бюджетирование и обслу-

живание денежных потоков органи-

зации 

Б1.В.12 Краткосрочная и долго-

срочная финансовая политика 

Б1.В.12 Инвестиционное бизнес-

планирование 

Б1.О.03 Информационные техноло-

гии в экономических исследованиях 

Б1.О.04 Организация и управление 

финансовыми потоками 

Б2.В.01 (Пд) Производственная 

практика (преддипломная практика) 

Б2.О.03 (П) Производственная 

практика (практика по профилю 

профессиональной деятельности) 



Основание 

 

Код 

и наименование ПК 

Код и наименование индикатора  

достижения ПК 

Дисциплины / практики, участ-

вующие в формировании компе-

тенции 

тельности организации; создания систем управления 

финансово-экономическими показателями и мониторин-

га финансово-экономических показателей организации с 

применением информационных технологий; разработки  

стратегий развития и функционирования организации и 

ее подразделений; обслуживания и контроля денежных и 

финансовых потоков. 



 

Профессиональный стандарт «Экономист предприятия», утвержденный приказом Мини-

стерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 30.03.2021 № 161н (заре-

гистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 29 апреля 2021 г., реги-

страционный № 63289). 

 

3.2. Обобщенная трудовая функция 

Наименование Планирование и прогнозиро-

вание экономической дея-

тельности организации 
Код В 

Уровень 

квалифи-

кации 
7 

 

3.2.1 Трудовая функция 

Наименование Подготовка экономических 

обоснований для стратеги-

ческих и оперативных пла-

нов развития организации 

Код В/01.7 

Уровень 

(под-

уровень) 

квали-

фикации 

7 

 

 

Трудовые действия Осуществление контроля хода выполнения планов финансово-

хозяйственной деятельности по организации и ее подразделениям, ис-

пользование внутрихозяйственных резервов 

Ведение учета экономических показателей результатов производствен-

ной деятельности организации и ее подразделений, а  также учета за-

ключенных договоров 

Контроль правильности осуществления расчетных операций 

Внесение изменений в справочную информацию, используемую при об-

работке данных 

Сбор, обработка, анализ и систематизация информации, в том числе по 

статистическим обследованиям и опросам 

Разработка эконометрических и финансово-экономических моделей ис-

следуемых процессов, явлений и объектов, относящихся к сфере про-

фессиональной деятельности, оценка и интерпретация полученных ре-

зультатов 

Разработка мер по обеспечению режима экономии, повышению рента-

бельности производства, конкурентоспособности выпускаемой продук-

ции,     производительности     труда,     снижению     издержек  на произ-

водство и реализацию продукции, устранению потерь и 

непроизводительных расходов 

Разработка системы финансово-экономических показателей организации 

Составление экономических разделов планов организации с учетом 

стратегического управления 

Необходимые уме-

ния 

Использовать методы осуществления проектной деятельности 

Адаптировать автоматизированные системы сбора и обработ-

ки экономической информации для потребностей организации 

Составлять и анализировать финансово-экономическую отчет-

ность организации 

Принимать организационно-управленческие решения, которые могут 

привести к повышению экономической эффективности организации 

Необходимые зна- Методы определения экономической эффективности внедрения новых 

инновационных технологий организации труда 



ния Нормативные правовые акты, регулирующие финансово-

хозяйственную деятельность 
Принципы, методы и инструменты проектного управления 

Порядок разработки нормативов материальных, трудовых, финансовых 

ресурсов в соответствии с отраслевой направленностью 

Методы экономико-математического и статистического анализа и учета 

показателей деятельности организации и ее подразделений 

Порядок разработки стратегических и тактических планов финансово- 

хозяйственной и производственной деятельности организации 

Методы организации оперативного и статистического учета 

Методы сбора и обработки экономической информации, а также осу-

ществления технико-экономических расчетов и анализа хозяйственной 

деятельности организации, с использованием вычислительной техники 

Информационные технологии для осуществления технико-

экономических расчетов и анализа хозяйственной деятельности органи-

зации 

Технологические и организационно-экономические условия производ-

ства в соответствии с отраслевой направленностью деятельности орга-

низации 

Правила и нормы охраны труда 

Другие характери-

стики 

- 

 

3.2.2 Трудовая функция 

 

 
Наименование 

Стратегическое управление ключе-

выми экономическими показателями 

и бизнес- процессами 

 

Код 
 

B/02.7 

Уровень 

(подуровень) 

квалификации 

 

7 

 

Трудовые действия Формирование экономической постановки задач либо отдельных их 

этапов Определение возможности использования готовых проектов, алгорит-

мов, пакетов прикладных программ 

Разработка и обоснование финансово-экономических показателей, ха-

рактеризующих деятельность хозяйствующих субъектов, и методик их 

расчета 

Поиск, анализ и оценка источников информации для проведения эко-

номических расчетов 

Проведение оценки эффективности проектов и анализ предложений 

по их совершенствованию 

Прогнозирование динамики основных финансово-экономических 

показателей деятельности организации 

Создание систем управления финансово-экономическими показателя-

ми  и мониторинга финансово-экономических показателей организа-

ции с применением информационных технологий 

Организация командной работы коллектива для решения экономиче-

ских задач и руководство им 

Разработка стратегий развития и функционирования организации и ее 

подразделений 

Руководство экономическими службами и подразделениями организа-

ции 



Необходимые умения Составлять бизнес-проекты, перспективные и годовые планы и отчеты 

о деятельности организации 

Вести планово-учетную документацию организации 

Производить анализ хозяйственной деятельности организации 

Применять методы осуществления проектной деятельности 

Применять методы формирования,  использования и хранения баз 

данных экономической информации Составлять и анализировать финансово-экономическую отчетность ор-

ганизации Оценивать эффективность проектов организации 

Разрабатывать стратегии поведения экономических агентов 

на различных рынках 

Составлять аналитические материалы для оценки мероприятий в об-

ласти экономической политики и принятия стратегических решений 

Анализировать и использовать различные источники информации для 

проведения экономических расчетов 

Составлять прогноз основных финансово-экономических показателей 

деятельности организации 

Руководство экономическими службами и подразделениями организа-

ции 

Разрабатывать варианты управленческих решений и обосновывать их 

выбор на основе критериев финансово-экономической эффективности 

деятельности организации 

Необходимые знания Методы экономического анализа и учета показателей деятельности 

организации и ее подразделений 

Принципы, методы и инструменты проектного управления 

Требования охраны труда 

Отечественный и зарубежный опыт рациональной организации эко-

номической деятельности организации в условиях рыночной эконо-

мики Методы определения экономической эффективности внедрения новой 

техники и технологии, организации труда, инновационных предложе-

ний 

Правила  использования  вычислительной  техники  для    осуществле-

ния технико-экономических расчетов и анализа хозяйственной дея-

тельности организации 

Нормативные правовые акты, регулирующие финансово-

хозяйственную деятельность организации 

Порядок разработки нормативов материальных ресурсов в соответ-

ствии с отраслевой направленностью 

Порядок разработки перспективных и годовых планов финансово-

хозяйственной и производственной деятельности организации 

 Методы организации оперативного и статистического учёта 

 Технологические и организационно-экономические условия произ-

водства в соответствии с отраслевой направленностью деятельности 

организации 

Другие характеристи-

ки 

- 

 

 


